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                       Al Dirigente Scolastico 

                                                                                                   I T C  “Zappa” 

                                                                                               Saronno  

 

 

Il sottoscritto _______________________________  _____________________________________ 

 

docente di_____________________________________   con contratto a tempo   indeterminato 

     determinato 

 

essendo stato nominato ⁯ Presidente / ⁯ Segretario / ⁯ Scrutatore di Seggio in occasione delle  

⁯ elezioni / ⁯ referendum in data___________________________________________________ 

ed avendo espletato tale incarico nelle giornate di ⁯ Sabato  ⁯ Domenica ⁯ Lunedì 

 

C H I E D E 

 

Dal ____________________ al ___________________ = n. _____ gg   

 

Art. 452 del 1991 Corte Costituzionale  

 

quale  RECUPERO  della/e giornata/e non lavorative per  l’impegno svolto al seggio elettorale 

e dichiara di risiedere  durante tale periodo: 

 

recapito_________________________________________________________________________ 

 

_______________________________________________________________________________ 

 

telefono_________________________   cellulare__________________________ 

 

 

Data____________________________                      firma______________________________ 

 

A cura del Dirigente scolastico 

 

  SI AUTORIZZA 

  NON SI AUTORIZZA                                                             
 

  Il Dirigente Scolastico                                                                                                                  

                                                                                                           (Ing. Elena Maria D’Ambrosio)                    

 

 

    

Normativa vigente: vedi retro 
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  normativa vigente:  
 

Personale con contratto a tempo 

Indeterminato  

Personale con contratto a tenpo 

Determinato 

 

Il Personale ha diritto al riposo compensativo previsto per il 

giorno festivo.  

Se il sabato non è lavorativo per il dipendete (orario articolato 

su 5 giorni) ed è impegnato presso il seggio ha diritto ad un 

ulteriore giorno di recupero.   

Il dipendente ha diritto al suddetto riposo il/i giorno/i 

successivo/i alla chiusura del  Seggio, salvo diverso accordo 

con il Dirigente Scolastico 
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